AS A7 Lot

- Geschaftsordnung der HTG Arbeitsgruppen
vom 12.09.2019

Der Gesamtvorstand der Hafentechnischen Gesellschaft e.V. (HTG) hat in seiner Sitzung am 11.09.2019 die fol-
gende Geschaftsordnung der Arbeitsgruppen beschlossen:

PRAAMBEL

Arbeitsgruppen (AG) sollen gemal §18 der HTG-Satzung klar umgrenzte Aufgabenstellungen, die zeitlich befristet
sind, bearbeiten. Die Geschéaftsordnung der AG hat den Zweck, die Prozesse der Arbeit in den AG einheitlich zu
regeln.

In dieser Geschaftsordnung wird zur Textvereinfachung auf die gleichzeitige Verwendung femininer und maskuli-
ner Bezeichnungen verzichtet.

§ 1 Ziel und Aufgabenstellung

(1) Ziel der AG ist es, zeitnah Raum flr mehr Flexibilitat bei aktuellen Themenstellungen zu schaffen.

(2) AG haben die Aufgabe, das erarbeitete Wissen den HTG Gremien und der Geschéftsstelle zur Verfiigung zu
stellen.

§ 2 Arbeitsweise

(1) Die Dauer der Einrichtung einer Arbeitsgruppe betragt max. 2 Jahre.

(2) Die Sitzungen der AG werden von dem AG Vorsitzenden nach Bedarf einberufen.

(3) Die Sitzungen der AG werden von dem AG Vorsitzenden mit einer Tagesordnung und den dazugehdrigen
Unterlagen mindestens eine Woche vor Sitzungsbeginn einberufen.

(4) Die AG sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der AG Mitglieder anwesend ist.

(5) Die Ergebnisse der AG Sitzungen sind zu protokollieren oder in anderer geeigneter Weise zu dokumentieren.
Das Protokoll und ggf. weitere Dokumente sind spatestens 2 Monate nach der Sitzung zumindest den
AG Mitgliedern und der HTG-Geschaftsstelle zuzusenden.

(6) Einzelne Themen kénnen bei Bedarf in Untergruppen oder durch einzelne AG Mitglieder erarbeitet werden.

(7) Es konnen Experten beratend zu den Sitzungen geladen werden. -

(8) Die AG sollen ihre Beschllsse einvernehmlich fassen; nétigenfalls ist dem Beschluss ein Minderheitsvotum
beizufiigen. Abweichende Meinungen sind im Sitzungsprotokoll festzuhalten.

§ 3 Vorsitz und Mitgliedschaft

(1) Der AG Vorsitzende wird im Rahmen einer AG Sitzung fir die Dauer der AG berufen.

(2) Die Mitglieder der AG werden durch Beschluss in der AG berufen bzw. abberufen.

(3) Die Mitarbeit in den AG erfolgt ehrenamtlich.

(4) Bei fortdauernder Inaktivitdt eines AG Mitgliedes (langer als ein Jahr ohne Begriindung) endet die Mitglied-
schaft in der AG automatisch.

(5) Es sollte ein Mitglied der Jungen HTG in der AG vertreten sein.

§ 4 Berichterstattungen

(1) AG sind verpflichtet, die Ergebnisse ihrer Arbeit in Form eines Abschlussberichts zusammenzufassen.

(2) Der AG Vorsitzende tragt auf Wunsch dem Gesamtvorstand und/oder dem fachlich-wissenschaftlichen Beirat
die erarbeiteten Ergebnisse vor.

§ 5 Finanzielle Mittel

(1) Die AG kénnen bei der Geschéftsstelle der HTG fiir das darauffolgende Geschaftsjahr ein Budget beantragen.
(2) Einnahmen und Ausgaben werden iber die HTG Geschaftsstelle abgewickelt.

(3) Aktivitaten der AG kénnen zahlungspflichtig sein.

§ 6 Schlussbestimmungen
Die vorstehende Geschéftsordnung der AG tritt am Tage nach Beschlussfassung durch den Gesamtvorstand in
Kraft.



