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1. Treffen AG Nachhaltigkeit, HTG 

Datum: 15.11.2021 

Ort: Ørsted Wind Power Germany GmbH, Van-der-Smissen-Straße 9, 22767 

Hamburg, 2. Stock, Raum Atlantik 

und online (MS TEAMS) 

Uhrzeit: 18:00 Uhr – 21:00 Uhr 

Vorsitz: Maximilian Hecht (vorläufig) 

 

Agenda: 

I. Eröffnung 

- Begrüßung durch Maximilian Hecht 

- Vorstellung der JHTG und des ThinkTank Sustainability (TTS) 

- Einführung Grundgedanke AG-N 

II. Feststellung der Anwesenheit 

- Kurzvorstellung der Mitglieder 

III. Aufbau und generelle Arbeitsweise AG-N 

- Wahl der/des Vorsitzenden 

- Berufung der Mitglieder 

- Klärung struktureller Dinge 

IV. Workshop Nachhaltigkeit 

- Diskussionsrunde 

- Brainstorming und Ideensammlung der Mitglieder 

V. Abschluss 

- Abschließende Worte durch Maximilian Hecht 

- Nächstes Treffen: voraussichtl. 14.02.2022, Hybridveranstaltung 

- Ort: wird noch bekanntgegeben 
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II. Feststellung der Anwesenheit 

- Kurzvorstellung der Mitglieder vorgezogen 

- Teilnehmer*innenliste siehe Anhang [A01] 

 

I. Eröffnung 

- Begrüßung durch Maximilian Hecht, Vorstellung der JHTG und des ThinkTank 

Sustainability (TTS) 

- Einführung Grundgedanke AG-N (siehe auch Anhang [A02]) 

o Die Frage, ob so progressiv vorgegangen werden sollte, wie in der Einführung 

vorgeschlagen, wurde von allen bestätigt 

o CO2eq Budgetansatz (vgl. [A02] Folie 5) schränkt die Handlungen der AG zu 

sehr ein und soll nicht als Grundlage genommen werden 

o Ziel der AG: „listen to the scientists“ → wissenschaftliche Fakten als Basis 

heranziehen 

o Anmerkung T. Schlurmann: Stand der Technik („das haben wir immer so 

gemacht“) mit in Herangehensweise berücksichtigen und ggfs. drauf eingehen 

→ wo kommen die alten Ansätze her und wie geht man damit um? 

o Im Anschluss an das Treffen wird ein „Selbstverständnis der AG-N“ 

zusammengeschrieben und an alle Mitglieder verteilt. Dieses soll dann im 

nächsten Treffen beschlossen werden 

 

III. Aufbau und generelle Arbeitsweise AG-N → Formalia AG-N 

- Wahl des Vorsitzes 

o D. Bormann schlägt A. Steinhoff und M. Hecht als Vorsitzende der AG-

Nachhaltigkeit vor 

▪ Es gibt keine Gegenvorschläge 

o D. Bormann führt die Wahl durch 

▪ Die Anwesenden beschließen, die Wahl als offene Blockwahl 

durchzuführen.  

▪ A. Steinhoff und M. Hecht werden per Blockwahl einstimmig als 

Vorsitzende gewählt. 

o M. Hecht nimmt die Wahl als Vorsitzender an 

o A. Steinhoff nimmt die Wahl als Vorsitzende an 

- Berufung der Mitglieder 

o Alle Anwesenden (siehe Liste der Teilnehmenden) werden als Mitglieder der 

AG-N berufen 

o 4 abwesende Personen (siehe Liste der Teilnehmenden) werden vorbehaltlich 

ihrer Zustimmung als Mitglieder berufen 

o Zukünftig sollen weitere Mitglieder aufgenommen werden. Diese können sich 

über die Geschäftsstelle der HTG melden, oder von Mitgliedern der AG 
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vorgeschlagen werden. Nach Vorstellung ihres Werdegangs und ihrer 

Expertise können sie zu ordentlichen Mitgliedern der AG berufen werden 

- Klarstellung Trennung AG-N der HTG und TTS der JHTG 

o AG-N agiert wie im heutigen Treffen beschlossen 

o TTS bleibt vorerst im Rahmen der JHTG bestehen 

▪ Verantwortlich für den Blockvortrag der JHTG zum Thema 

Nachhaltigkeit auf dem HTG Kongress 

▪ (nachrichtlich:) Kann zukünftig unterstützend wirken 

▪ (nachrichtlich:) Zuständig für neue nachhaltige Impulse durch JHTG 

- Häufigkeit der Treffen 

o Treffen sollen zunächst alle 2 Monate stattfinden 

o Online und Hybrid im Wechsel 

o Nächstes Treffen: Montag, d. 17.01.2022, online 

- Datenschutz 

▪ Zustimmung zur Verwendung der erfassten Daten im Zuge der Arbeit 

der AG (siehe vor Ort ausgelegter Zettel zur Anwesenheit und 

Datenschutz [A01]) 

▪ Alle Anwesenden bestätigten auf Nachfrage, dass Fotos im Kontext 

der Arbeit als Arbeitsgruppe verwendet werden dürfen. 

▪ Online-Teilnehmer geben die Zustimmung zur Verwendung der Daten 

im Zuge der Arbeit der AG per E-Mail  //noch nicht erfolgt! 

- Kommunikation 

o Via Email (Mitgliederliste mit Kontaktinformationen wird im Nachgang AG-

intern verteilt) 

o ag_nachhaltigkeit@htg-online.de 

- Arbeitsweise der AG 

o Whitepaper schreiben 

▪ Ziele und Argumentation definieren 

▪ Zusammenstellung der aktuellen und fernen Ziele  

▪ Themen ein- und ausgrenzen 

o Akquise betreiben 

▪ HTG intern und extern 

o „Content erzeugen“ 

▪ In kleinen Gruppen arbeiten und auf internen Bereich der AG-N 

hochladen 

▪ Adresse und PW werden separat verteilt 

o Ggfs. können Spinn-offs der AG-N gebildet werden 

- Zu erzeugende Dokumente: 

o Umfrage    //Aufgabe: G. Doden, M. Ströh, A. Steinhoff 

▪ Thema: Wie sind die Sicht/Stimmung/Erfahrung der HTG Mitglieder 

bzgl. Thema Nachhaltigkeit 

▪ Zusammenfassung v. Aufbau und Ergebnis d. Umfrage v. Anfang 2021 

in der JHTG   //Aufgabe: G. Doden 

▪ Ggfs. neue Umfrage erstellen und an HTG Mitglieder schicken 

o Selbstverständnis der AG-N  //Aufgabe: M. Hecht u. D. Bormann 

mailto:ag_nachhaltigkeit@htg-online.de
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▪ Ergänzend zu Satzung der HTG und Geschäftsordnung der AGs der 

HTG 

▪ Formalia wie oben beschrieben 

▪ Beschreibung Grundgedanke AG-N wie vorgestellt und angepasst 

(s.o.) 

o Werbeflyer    //Aufgabe: D. Bormann, J. Benndorf 

▪ Zusammenfassung Grundgedanke und Werbung für AG-N 

• Vision 

▪ Grundlage für folgende Formate 

• Plakat auf Kongress 

• Internetseite HTG 

o „Whitepaper“    //Aufgabe: J. Ewert, ? 

o Newsletter    //Aufgabe; J. Ewert, M. Ströh, A. Steinhoff 

▪ „Leicht geschriebene“ Zusammenfassung der Vision und des 

Vorgehens 

 

IV. Workshop Nachhaltigkeit 

- Brainstorming SDGs und kurze Diskussion 

- Protokoll Brainstorming siehe Anhang [A02], F. 11-31 

 

V. Abschluss 

- Zusammenfassung: Protokoll wird im Anschluss an den Termin mit Bitte um 

Durchsicht und ggs. Einspruch an Mitglieder verteilt 

- Zukünftig wird zu Beginn der Treffen die Beschlussfähigkeit festgestellt sowie das 

Protokoll angenommen 

- Vision TTS wird als Vision für die AG-N übernommen 

o „Wir wollen die Akzeptanz und ein Rollenverständnis für nachhaltiges Handeln 

in der HTG fördern sowie das Verantwortungsbewusstsein jedes einzelnen 

Mitglieds wecken.“ 

o Vision soll zunächst innerhalb der HTG umgesetzt und langfristig erweitert 

werden 

o Langfristig: ergänzen um „multiplikatore Wirkung der HTG nach außen“ 

- Nächstes Treffen am 17.01.2022, online 

 

To Do: 

- Zusammenfassung vorhandene Umfrage  → G. Doden 

- Zusammenstellung Selbstverständnis AG-N → D. Bormann, M. Hecht 

- Werbeflyer      → D. Bormann, J. Benndorf 

- Whitepaper AG-N     → J. Ewert 

- HTG Newsletterbericht    → J. Ewert, M. Ströh, A. Steinhoff 
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Anhang zum Protokoll: 

[A01] 211115_Liste_d_Teilnehmenden_Datenschutz.pdf 

[A02] 211115_Praesentation_HTG-AG-N_Anhang_zum_Protokoll.pdf 



Liste der Mitglieder der Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit HTG
Stand: 25.11.2021

Vorname Nachname Titel Status Firma

Julia Benndorf Mitglied Bundesanstalt für Wasserbau

Dennis Bormann Mitglied Ørsted Wind Power Germany GmbH
Kacper Cerek Mitglied Ramboll Deutschland GmbH
Søren David Mitglied ITT Port Consult GmbH
Gerriet Doden Mitglied Inros Lackner SE
Jens Ewert Dr.-Ing. Mitglied Holcim GmbH
Maximilian Hecht Vorsitzender WTM Engineers GmbH
Jani Hunnius Mitglied VB
Kirsten Land Mitglied VB WTM Engineers GmbH
Marieke Roeders Mitglied VB iwb Ingenieurgesellschaft mbH
Vanessa Romero Mitglied Hamburg Port Authority AöR

Torsten Schlurmann Prof. Dr.-Ing. Mitglied
Ludwig-Franzius-Institut für Wasserbau und Ästuar-
und Küsteningenieurwesen, Uni Hannover (Professur)

David Schürenkamp Dr.-Ing. Mitglied Leichtweiß-Institut für Wasserbau, TU Braunschweig

Marcus Siewert Dr.-Ing. Mitglied VB
Staatliches Amt für Landwirtschaft und Umwelt
Mittleres Mecklenburg

Anita Steinhoff Vorsitzende WTM Engineers GmbH

Michael Ströh Mitglied Hafentechnische Gesellschaft e.V. (Geschäftsführer)

(VB = noch unter Vorbehalt, seiner*ihrer Zustimmung, da beim ersten Termin nicht anwesend)
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HTG - Arbeitsgruppe
Nachhaltigkeit

1. Treffen AG-N, HTG
Datum: 15.11.2021

Ort: Ørsted Wind Power Germany GmbH (+online)
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„Wir wollen die Akzeptanz und ein Rollenverständnis für
nachhaltiges Handeln in der HTG fördern sowie das
Verantwortungsbewusstsein jedes einzelnen Mitglieds
wecken.“
Vision (Think Tank Sustainability – Junge HTG)

I – Eröffnung - Begrüßung
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I – Eröffnung - Begrüßung

Think Tank Sustainability1 – Junge HTG2

Ziele:
• Nachhaltigkeit im Kontext der HTG aufzeigen
• Thema „Nachhaltigkeit im Bezug zur HTG“ darstellen
• „Netzwerk-Nachhaltigkeit“ innerhalb der HTG etablieren
• „Arbeitsgruppe: Nachhaltigkeit“3 aufbauen
• Fachausschuss4 bilden und dann „Empfehlungen für

Nachhaltiges Handeln im Kontext der HTG“ herausgeben

Vision: „Wir wollen die Akzeptanz und ein Rollenverständnis für nachhaltiges Handeln in der
HTG fördern sowie das Verantwortungsbewusstsein jedes einzelnen Mitglieds wecken.“

1 gemäß Geschäftsordnung Junge HTG
2 gemäß §19 Satzung HTG
3 gemäß §18 Satzung HTG
4 gemäß §17 Satzung HTG
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AG- Nachhaltigkeit

Ziel: „Netzwerk-Nachhaltigkeit“ in HTG etablieren
• Vernetzung nachhaltigkeitsbeauftragter Personen
• Erstellung einer Stakeholder-Map
• Bereitstellung der Informationen (HTG Website)
• Definition Aufgaben für weitere Arbeit

Zeitraum
• 15.11.2021 bis maximal September 2023

I – Eröffnung – Einführung
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AG- Nachhaltigkeit

Herangehensweise
• CO2eq Budgetansatz für 1,5° Paris-Pfad als Grundlage
• KEIN „Das haben wir schon immer so gemacht.“
• So inklusiv wie möglich
• Alle drei Säulen der Definition Nachhaltigkeit abbilden (Ökologie,

Soziales, Ökonomie)
• „Blinde Flecken“ suchen und finden
• Konstruktive Kritik
• Kommunikation auf Augenhöhe

• Redegewohnheiten hinterfragen (Anteil der Redezeit)
• „Per Du“
• Wechselnde Protokollperson

I – Eröffnung – Einführung
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Kurzvorstellung der teilnehmenden Personen

• Name
• Firma / Hintergrund
• Motivation

II – Feststellung der Anwesenheit
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Beschlussfähigkeit

• Wahl des Vorsitzes
• Berufung der Mitglieder
• Berufung zukünftiger Mitglieder

III – Aufbau und generelle Arbeitsweise AG-N
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Strukturelle Fragen

• Häufigkeit der Treffen: 2-monatl. – online und präsenz
im Wechsel1

• Ansprechpartner*in: Vorsitz
• Emailadresse: ag_nachhaltigkeit@htg-online.de

III – Aufbau und generelle Arbeitsweise AG-N

1 je nach Corona Lage

mailto:ag_nachhaltigkeit@htg-online.de
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Datenschutz und Ablage

• Datenschutz:
• Adressen werden intern gesammelt und geteilt
• Zustimmung: ausliegende Liste zum Datenschutz o. Mail an

ag_nachhaltigkeit@htg-online.de
• Cloud:

• Datenablage interner Bereich HTG (Passwort verschlüsselt)
• Veröffentlichungen/Infos

• Bereich Fachausschüsse – HTG Website

III – Aufbau und generelle Arbeitsweise AG-N

https://www.htg-online.de/fachausschuesse/
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Struktur – Sonstiges

• Auszuformulierende Dokumente
• Ergebniszusammenfassung für HTG Newsletter
• Weitere sammeln nach dem Workshop

• Offene Fragen / Anmerkungen?

III – Aufbau und generelle Arbeitsweise AG-N
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Workshop

IV – Workshop
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IV – Workshop

(1)

Drei Säulen der Nachhaltigkeit

Wo liegt unser Verantwortungsbereich?

Wo kann die HTG Einfluss nehmen?
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IV – Workshop

(2)

Sustainable Development Goals (SDGs)

Ziel 1: Armut in jeder Form und überall beenden
Ziel 2: Ernährung weltweit sichern
Ziel 3: Gesundheit und Wohlergehen
Ziel 4: Hochwertige Bildung weltweit
Ziel 5: Gleichstellung von Frauen und Männern
Ziel 6: Ausreichend Wasser in bester Qualität
Ziel 7: Bezahlbare und saubere Energie
Ziel 8: Nachhaltig wirtschaften als Chance für alle
Ziel 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur
Ziel 10: Weniger Ungleichheiten
Ziel 11: Nachhaltige Städte und Gemeinden
Ziel 12: Nachhaltig produzieren und konsumieren
Ziel 13: Weltweit Klimaschutz umsetzen
Ziel 14: Leben unter Wasser schützen
Ziel 15: Leben an Land
Ziel 16: Starke und transparente Institutionen fördern
Ziel 17: Globale Partnerschaft
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IV – Workshop

Wo liegt unser Verantwortungsbereich?

Wo kann die HTG Einfluss nehmen?

Workshop
• SDGs was bedeutet das?
• Brainstorming (3 Min. pro SDG)
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IV – Workshop

SDG 1 – Keine Armut
Armut in jeder Form und überall beenden

(3)

Soziale Dimension
Fair Trade (Baustoffe, Sand Holz)
Sozialer Wohnungsbau
Langfristige Möglichkeiten der regionalen Entwicklung
Schutz vor Katastrophen
Wasserversorgung
Arbeitsmodelle
Mindestlohn.
Lieferketten,
keine Ausbeutung von Ländern im globalen Süden
Auslagerung von Leistungen in Billiglohnländer, keine Ausbeutung von
Migrantischen Arbeiter*innen



HTG-AG-Nachhaltigkeit – Sitzung 1              15.11.2021

IV – Workshop

SDG 2 – Kein Hunger
Den Hunger beenden, Ernährungssicherheit und eine bessere Ernährung erreichen und
eine nachhaltige Landwirtschaft fördern

(3)

CO2 Ausstoß vom Catering bei Tagungen
Lebensmittelverschwendung
Urban Gardening
Flächenversiegelung Flächeninanspruchnahme
Biodiversität
Lokale Märkte supporten,
keine Flächen zerstören mit Infrastrukturprojekten,
Algenanbau
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IV – Workshop

SDG 3 – Gesundheit und Wohlergehen
Ein gesundes Leben für alle Menschen jeden Alters gewährleisten und ihr Wohlergehen
fördern

(3)

Baustoffe
Gesundheit am Büroarbeitsplatz
Verantwortung liegt bei AG oder AN
Führungskräfte mitnehmen (Atmosphäre schaffen)
Bildungsangebote in HTG schaffen
Bewusstsein schaffen
Herstellung Bauwerk und Herstellung Materialien (Lieferkette)
Arbeitssicherheit,
Wasserverunreinigungen (Lacke, Abrieb usw.),
Arbeitszeitbeschränkung (keine 60+ Std. Wochen)
Gestaltung von Arbeit, Beschäftigungsmodelle
Vorgaben Vertragswerke
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IV – Workshop

SDG 4 – Hochwertige Bildung
Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewährleisten und Möglichkeiten
lebenslangen Lernens für alle fördern

(3)

Trainee Programme
Inklusivitäts-Schulungen
Interkulturelles Training (Kunden, Mitarbeitende)
Studienabschluss immer erforderlich?
Alteingesessene Strukturen (Menschen haben eine andere Bildung
Ausbildung muss auch auf dem Niveau bleiben (Fachkräftemangel)
Ausbildungsberufe
In den Firmen Weiterbildungsangebote promoten,
bei der HTG Weiterbildungsmaßnahmen anbieten,
Förderung von Ausbildung - auch im nicht-akademischen Bereich
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IV – Workshop

SDG 5 – Geschlechtergleichheit
Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Mädchen zur
Selbstbestimmung befähigen

(3)

Kleine Lösungen
Frauentag
Schülerinnen
Gezielt Menschen aus Gruppen ansprechen, die nicht unbedingt BauIngs werden
Girls Day
Gleiche Bezahlung
Spielzeuge für Kids
Geschlechterrollen aufbrechen
Sozialisierung hinterfragen in Projektteams,
Externen Input einladen
Elternzeit (kann ja jede*r selbst beobachten)
Frauenquote (aber nicht dort stoppen - All genders)
Förderung in der Ausbildung, familienfreundliche Beschäftigungsmodelle, alternative
Karrierewege
Stärkung der Anreize/Förderung von Ausbildung in Betrieben
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IV – Workshop

SDG 6 – Sauberes Wasser und Sanitäreinrichtungen
Verfügbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitärversorgung für alle gewährleisten

(3)

Stoffeintrag
Agrarwirtschaft - Kläranlagen
Industrie
Flusseinleitung International, Bundesländer
Bildung (kann ich baden)
Wassernutzung Bauwerk
Corporate Identity,
Geschützte Gebiete
Rückbau Infrastruktur
Rückbau Flussbegradigung
WRRL
Stärken der eigenen Rolle in der Umsetzung der WRRL
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IV – Workshop

SDG 7 – Bezahlbare und saubere Energie
Zugang zu bezahlbarer, verlässlicher, nachhaltiger und moderner Energie für alle sichern

(3)

Wasserkraft
C2C
Digitalisierung (Vernetzung)
Kohleausstieg (keine Projekte mehr annehmen)
Sauberes Gas ist eine dreckige Lüge (keine Übergangstechnologie)
Offshore Wind, Solar auf Großprojekten, Dezentrale Energie
Wasserkraft (Fluss, Tide, Welle), Offshore-Wind
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IV – Workshop

SDG 8 – Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschäftigung und menschenwürdige Arbeit für alle fördern

(3)

Neue Arbeitsmodelle schaffen
Alternativen zulassen (Herstellung, Produkte, Herangehensweisen)
Lokale Märkte
Menschenwürde (Zahlung)
Gleiche Behandlung von Mitarbeitenden auch international
Projekte politisch ggf. neu denken,
Globale Arbeitsschutzgesetze
Statt Wirtschaftswachstum - Wachstum des Wohls der Menschen
Wirtschaftsmodell - Unternehmensstrukturen und –ziele hinterfragen
Gemeinwohl-orientiertes Wirtschaften
Vergabe von Leistungen; Kriterien für Gemeinwohl-orientiertes Wirtschaften
Alternative zum BIP einführen (z. B. GPI), Langfristige Infrastrukturplanung -
Planungssicherheit
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IV – Workshop

SDG 9 – Industrie, Innovation und Infrastruktur
Eine belastbare Infrastruktur aufbauen, inklusive und nachhaltige Industrialisierung
fördern und Innovationen unterstützen

(3)

Transfer von Forschung zu Einsatz (Veröffentlichung, Nutzung, Normung)
Bonus bei Ausschreibungen für Nachhaltige Optionen
Weniger Hürden für Neue Ideen
Gemeinwohlökonomie
Steuerentlastungen
Projekte fördern, die Mobilität anders denken
Green Ports
In Normung Spielräume für neues schaffen
Mehrfachnutzung möglich machen
Zusammenarbeit von konkurrierenden Playern stärken
Verwendung von Baustoffen, Berücksichtigung natürlicher Gegebenheiten
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IV – Workshop

SDG 10 – Weniger Ungleichheiten
Ungleichheit innerhalb von und zwischen Staaten verringern

(3)

Lohn
Siehe Thema 8
Informationsaustausch (Transparenz, Wohlwollen)
Leuten helfen, dass sie sich selbst helfen
Eurozentrismus hinterfragen
Lokale Unternehmen einbeziehen/ausbilden
Standards in Planung und Gesetzen, Konflikte in der Nutzung von
Ressourcen
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IV – Workshop

SDG 11 – Nachhaltige Städte und Gemeinden
Städte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfähig und nachhaltig gestalten

(3)

Nutzungkonzepte von Bauwerken (Sektorkopplung)
Naherholung
Katastrophenresilienz
Wiederherstellung nach Katastrophen
Lobbyauftrag der HTG
Vetorechte und Entscheidungsgewalt
In Städten Fachexpertise aufbauen
Neugestaltung von Flächen
Postwachstum
C2C
Zusammenarbeit mit AG Klimafolgenanpassung
Intersektionale Teams und fremde Expertisen und Sichtweisen hören
Bevölkerung mit einbeziehen
Küstenschutz, Flood-risk-management, Städteplanung, SiWaWi
Vorgaben zur Planung



HTG-AG-Nachhaltigkeit – Sitzung 1              15.11.2021

IV – Workshop

SDG 12 – Nachhaltige/r Konsum und Produktion
Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

(3)

C2C
Rezyklate
Normung
HTG also Lobbyverein
Mengen und Materialen
Leitfaden für nachhaltiges Bauen (Hochbau)
Synergien nutzen
Wasserverbrauch
Mit Menschen treffen
Konsum im großen und im kleinen (Firmenweise)
Abfall Baubranche
Bei der Digitalisierung Nachhaltigkeit mitdenken, alte Herangehensweisen überdenken
Projekte mit der Natur, nicht gegen die Natur
Herkunft, Herstellung Baumaterialien, Recycling von Baustoffen, Rückbau von Bauwerken
Vorgaben für die Planung, Verwendung von Materialien; Lebenszeit und Verwertung von
Baumaßnahmen
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IV – Workshop

SDG 13 – Maßnahmen zum Klimaschutz
Umgehend Maßnahmen zur Bekämpfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen
ergreifen

(3)

Rückbaubarkeit
Produktion
CO2 und LCA Bewertung
BIM und Nachhaltigkeit
Label sortieren
Fortbildungen (Bauen im Bestand)
Förderungen (Neubauten werden gefördert, Sanierungen nicht)
Fehlanreize
Folgen der Klimakrise mit berücksichtigen
Dynamische Robustheit? (AG Klimafolgenanpassung)
Projekte CO2 und LCQ mäßig bewerten
Genehmigte Projekte neu bewerten, ggf. abbrechen
Die richtigen Budget ansetzen (wissenschaftliche Grundlage nutzen, nicht politische)
Minimierung des Ressourcenverbrauchs, des CO2-Ausstoß
Vorgaben z. B. zur CO2-Bilanzierung v. Maßnahmen
Geräteeinsatz, Bauverfahren, -abläufe
übergeordnete Infrastruktur-Konzepte, Förderprogramme, Bepreisung CO2, Lob/Geld für
umweltfreundliche Maßnahmen
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IV – Workshop

SDG 14 – Leben unter Wasser
Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung erhalten
und nachhaltig nutzen

(3)

Ökologischer Faktor
Nicht nur Bauwerke auch Sedimentmanagement
Bioaktiver Beton für Riffe
Genehmigungen
Förderungen (Ausgleichsmaßnahmen)
Ökologische Verbesserungen sind momentan nur möglich als
Ausgleichsmaßnahme
Verunreinigungen durch Bauwerke verhindern
Aktiv Projekte suchen (Startups fördern)
Schifffahrt
WRRL
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SDG 15 – Leben an Land
Landökosysteme schützen, wiederherstellen und ihre nachhaltige Nutzung fördern, Wälder
nachhaltig bewirtschaften, Wüstenbildung bekämpfen, Bodendegradation beenden und
umkehren und dem Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende setzen(3)

Flutungsflächen
Flüsse entgradigen
Ausgleichsflächen echt ökologisch aufwerten
Konflikt Landwirtschaftliche Nutzflächen/Umwelt mit Bauland/Infrastruktur
Planungsvorgaben Fokus Umweltschutz
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SDG 16 – Frieden, Gerechtigkeit und Starke Institutionen
Friedliche und inklusive Gesellschaften für eine nachhaltige Entwicklung fördern, allen
Menschen Zugang zu Justiz ermöglichen und leistungsfähige, rechenschaftspflichtige und
inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen(3)

Förden, Zugang ermöglichen, alle Ebenen
HR
Management muss ansprechbar sein
Mobbing
Übersehen werden Bedürfnisse von Gruppen, die eh immer übersehen werden
Inklusion
Rechenschaftspflicht
Bewusstsein Schaffen
Firma ist Mini Kosmos der Gesellschaft
Starke Position
Silence is Violence
Gegen Korruption sein
Unvereinbarkeitsbeschluss für Länder, die Menschenrechtsverletzungen begehen - auch mal ein Projekt
abbrechen
Sich klar gegen Rassismus, Sexismus, Antisemitismus, Antiziganismus, Faschismus,
Menschenrechtsverletzungen positionieren als Institution
Hinterfragen, wo internalisierte Strukturen einen selbst oder die eigene Organisation das tun lassen ohne es zu
wollen
Planungsvorgaben Fokus Umweltschutz
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SDG 17 – Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
Umsetzungsmittel stärken und die Globale Partnerschaft für
nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben erfüllen

(3)

Mit regionalen Gruppen arbeiten
PICANC
Was macht Sinn, was können wir umsetzten?
Was ist Zielführend und was nicht?
Partnerschaftliches Bauen (wie arbeiten wir besser zusammen?!)
Mit Entscheider*innen ins Gespräch kommen (Lobbyarbeit (transparent))
Intersektionale Partner*innenschaften
ENVICOM
Akzeptanz einer globalen Verantwortung
Unterordnen des nationalen in ein globales Wirken
Fokus Gemeinwohl
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Netzwerk Brainstorming (Namen)

IV – Workshop

1.
2.
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Fragen / offene Punkte:
• Wo haben wir blinde Flecken?

• Brainstorming zu den SDGs
• externe Referent*innen einladen

• Welche Dokumente müssen ausgearbeitet werden?
• Newsletter
• Selbstverständnis und Vorstellung der Arbeitsgruppe (Arbeitsweise/Konsens)

für die Website
• Weitere?

• Termine
• 01.12.21 Treffen AK Ufereinfassungen lädt uns als AG ein

• Aktive Mitgliederwerbung für AG?
• Kontaktaufnahme Auftraggeberseite

• Kontaktaufnahme mit Menschen aus Brainstorming
• Input von Mitgliedern

IV – Workshop
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Nächstes Treffen
• voraussichtl. 17.01.2022, präsenz oder online ab

18 Uhr
• Ort: wird noch bekanntgegeben

V – Abschluss
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„Wir wollen die Akzeptanz und ein Rollenverständnis für
nachhaltiges Handeln in der HTG fördern sowie das
Verantwortungsbewusstsein jedes einzelnen Mitglieds
wecken.“

Vision (Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit - HTG)

angenommen
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Agenda:

I. Eröffnung
Begrüßung durch Maximilian Hecht 15 min  (inkl. Ankommen)
Vorstellung der JHTG und des ThinkTank Sustainability (TTS) 5 min
Einführung Grundgedanke AG-N 5 min

I. Feststellung der Anwesenheit
Kurzvorstellung der Mitglieder 10 min

I. Aufbau und generelle Arbeitsweise AG-N
Wahl der/des Vorsitzenden 20 min
Berufung der Mitglieder 10 min
Klärung struktureller Dinge 15 min

I. Workshop Nachhaltigkeit
Diskussionsrunde 20 min
Brainstorming und Ideensammlung der Mitglieder 70 min

I. Abschluss
Abschließende Worte durch Maximilian Hecht 10 min
Nächstes Treffen: voraussichtl. 14.02.202217.01.2021, Hybridveranstaltung
Ort: wird noch bekanntgegeben

gesamt: 180 min

Anhang
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Quellen

(1) https://www.renn-netzwerk.de/nord/materialien/

(2) https://ec.europa.eu/international-partnerships/sustainable-development-goals_en

(3) https://sdg-portal.de/de/

(4) https://www.umweltrat.de/SharedDocs/Downloads/DE/01_Umweltgutachten/2016_2020/2020_Umweltgutachten_Entschlossene_Umweltpolitik.pdf;jsessionid=
9994A0BEA76B2F54ACC591372A553C12.2_cid284?__blob=publicationFile&v=31
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https://ec.europa.eu/international-partnerships/sustainable-development-goals_en
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https://www.umweltrat.de/SharedDocs/Downloads/DE/01_Umweltgutachten/2016_2020/2020_Umweltgutachten_Entschlossene_Umweltpolitik.pdf;jsessionid=9994A0BEA76B2F54ACC591372A553C12.2_cid284?__blob=publicationFile&v=31

