
Nachhaltigkeit in der HTG
Umfrageergebnisse der Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit

Zusammensetzung der Teilnehmenden (bisher 39 Pers.)

„weniger 

Diskussion, 

dafür mehr 

Umsetzung“

Ist ihr Unternehmen Verpflichtungen zur 

Nachhaltigkeit eingegangen? 

38% CO2-Ausstoß verringern

25% Festlegung Nachhaltigkeits-Leitsatz 

23% Einhaltung der SDG's

10% keine / 25% unklar

„Werteverschiebung: 

Den wirtschaftlichen 

Wachstum in den 

Hintergrund stellen –

das Wohlbefinden in 

den Vordergrund.“

„Mehr Offenheit für 

Veränderungen, sich 

nicht nur auf "alt 

bewährtes" verlassen.“

„größeres 

Bewusstsein in 

der Öffentlichkeit 

schaffen“

„nachhaltige 

Wertungskriterien 

für die Vergabe“

Wünsche für die 
Zukunft

Für 71% der Befragten ist die Klimakrise 

sehr bedrohlich.

Für 97% der Befragten hat Nachhaltig einen 

erhöhten Stellenwert.

Die Festlegung von konkreten 

Nachhaltigkeitszielen in der Baubranche 

halten 95% der Befragten für (sehr) wichtig. 

divers  0%

Geschlecht

weiblich 31%

männlich 69%

> 60 Jahre  18%

Alter

18 – 40 Jahre  35%

40 – 60 Jahre  46%
Bauwirtschaft (Ausführung) 15%

Branche

Planung, Überwachung 36%
Behörde 21%

Sonstiges 15% 

Jetzt an der 

Umfrage 

teilnehmen:

Kontakt:

ag_nachhaltigkeit@htg-online.de

Assoziationen 

mit Nachhaltigkeit

Antworten auf Fragen zum Thema Nachhaltigkeit

Gründe für Nachhaltigkeit

56% Imageförderung

49% Motivation MA 

36% Gewinnung neuer MA

33% Reaktion auf politische   

Maßnahmen

Ökonomie

Werden ökologiebezogene  

Schulungen angeboten? 

10% JA

74% NEIN

Energiebezug des Unternehmens

41% klassische Energielieferanten

15% Ökostrom 

8% eigene Energie 

39% keine Antwort

Ökologie Soziales

Mitarbeiter*innenbezogene 

Aktivitäten

80% flexible Arbeitszeit, 

80% Fortbildungsangebote,

80% Weiterbildungsangebote

67% Teilzeitprogramme, 

67% Gesundheitsförderung

8% Kinderbetreuung, 

8% verlängerte Babypause

Die 3 Säulen der Nachhaltigkeit


